附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：  市思想政治工作研究会秘书科              （2021年度）

	项目名称
	专题调研及政工培训、专业技术职称评定经费

	主管部门
	市委宣传部
	实施单位
	市思想政治工作研究会秘书科  

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30.29
	30.29
	30.29
	10
	10%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	30.29
	30.29
	30.29
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	全面提升政工干部队伍素质，职称评定调动了思想工作者的积极性
	人员素质明显提升

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：培训班次
专业技术人员职称评定
	≥1次
	1
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：培训人数
	≥200人
	130
	10
	10
	

	
	
	
	……   培训天数
	≥3天
	3
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：培训需求满足度
	满足
	满足
	5
	4.5
	

	
	
	
	指标2：培训课程安排合理性
	合理
	合力
	5
	4.5
	

	
	
	
	……培训人员合格率
	≥95%
	96%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：按计划培训率
	≥90%
	92%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：培训时间
	7月 20日-  7月 22日
	3
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：专项工作推进程度
	推进
	推进
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：业务能力提升度
	提升
	提升
	10
	10
	

	
	
	
	……培训人员满意度

	≥95%
	93%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：单位人员满意度
	≥95%
	92%
	5
	4.5
	

	
	
	
	……工作开展保障度
	≥95%
	95%
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	98.5.5
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	培训工作及时开展，培训效果较好，接受培训人员满意度较高。
政工职称评定极大调动了广大思想政治工作者的积极性。

	
	
	产出情况及分析
	政工队伍整体素质，提高了政工干部的待遇对工作开展有很大好处。

	
	
	效益情况及分析
	提升了队伍综合素质，思想政治工作有效开展。调动了广大思想政治工作者的积极性

	
	
	满意度情况及分析
	培训人员对此次培训满意度较高，对政工师评定工作非常认可。

	
	主要经验做法
	在培训对象选取上更加倾向于基层工作者；在培训课程选取上要加强人员政治理论素养的课程。

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	培训时间稍微有点短，部分课程未能全面展开。

	
	下一步改进措施及

管理建议
	安排更多的培训时间，尽量丰富培训内容。


